MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chigindu

14 g)ﬂ;wtéozs N J09

Cu privire la modificarea Ordinului
nr. 100 din 10 martie 2008

In scopul facilitarii proceselor de planificare a resurselor umane si in temeiul pct. 9
subpet. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sanatétii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.148/2021,

ORDON:

1. Ordinul ministrului sinatatii nr. 100 din 10 martie 2008 ,,Cu privire la Normativele de
personal medical”, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 5 din ordin, textul , Centrelor de Sanatate a Femeii, Centrelor de Sandtate
Prietenoase a Tinerilor,, se exclude;

1.2. anexa nr.1 se expune in redactie noud, conform anexei la prezentul ordin;

1.3. 1n anexa nr.4:

in tabelul Normative de personal a medicilor specialisti consultanti din sectiile
consultative raionale (copii si maturi), punctele 13, 15 si 20 se exclud,

in tabelul Intensitatea de lucru a medicilor specialisti consultanti, punctele 14, 18 si 23 se
exclud;

in tabelul Normativele statelor pentru medici specialisti paraclinici:

la punctul 5 cuvintele ,si ftiziatri,, se exclud;

punctul 8 se exclude;

in tabelul Normativele de personal medical mediu din sectiile consultative, punctul 3 se
exclude;

1.4 in anexa nr. 5:

in titlul anexei, textul ,,Centrele de Sanatate ale Femeii, Centrele de Sanitate Prietenoase
ale Tinerilor,, se exclude;

normativele de personal a Centrului de Sanatate a Femeii si a Centrului de Sandtate
Prietenoasa a Tinerilor se exclud.

2. Prezentele normative pentru personalul medical au caracter de recomandare pentru
institutiile medico-sanitare publice in procesul elaborarii statelor de personal.

3. Statele de personal pot cuprinde si alte functii decét cele specificate in prezentele
norme, in functie de specificul de activitate a institutiei medicale si necesititile reale ale acesteia,
cu fundamentarea deciziei si acceptate de Consiliul de administrare.



4. Personalul administrativ-gospodaresc (tehnic, economic, administrativ si de deservire)
in institutiile medico-sanitare publice din asistenta medicald primard se stabileste pand la 13 %
din numirul total de unitéti stabilite pe institutie.

5. Conducitorii institutiilor medico-sanitare publice vor ajusta si aproba statele de
personal pentru anul 2026, in conformitate cu normativele de personal medical aprobate prin
prezentul ordin, pana la data de 01.12.2025.

6. Controlul indeplinirii prezentului ordin mi-1 asum.
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Anexa
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Anexanr.1
la ordinul Ministerului SAnatatii
Nr.100 din 10.03.08

I. Normativele de personal pentru asistenta medicald primari

Categoria de personal

Normativ

Personalul

de conducere

director

1,0 functiec in IMSP AMT, IMSP Centrul
Medicilor de Familie mun. Balti, IMSP Centre
de Sanatate de nivel raional

vicedirector

2.0 functii de vicedirector in IMSP AMT, IMSP

Centrul Medicilor de Familie mun. Bilti;

1.0 functie de vicedirector in IMSP Centre de
Sénatate de nivel raional

[P

sef

1.0 functie in IMSP Centru de Sanatate, cu 50%
efort medic de familie

Medici

sef Sectie medicina de familie

1,0 functie de la 10 medici de familie

1,0 functie la 5-10 medici de familie, cu 75%

. efort medic de familie

medic de familie

1,0 functie la 1500 populatie din localitatile
urbane si rurale

medic pediatru

1,0 functie la 5700 populatie copii (cu vérsta de
la 0 la 18 ani);

pana la 1,0 functie pentru serviciul de interventie
timpurie 1n copilarie

medic ftiziopneumolog coordonator PNRT

1,0 functie, pana la 100% efort medic
ftiziopneumolog

medic ftiziopneumolog

0,3 functie la 10 000 populatie maturi
0,6 functie la 10 000 populatie copii

medic obstetrician-ginecolog

1.0 functie la 25 000 populatie total

10.

medic stationar de zi

- 1.0 functie in IMSP AMT, IMSP Centrul
- Medicilor de Familie mun. Balti, IMSP Centre

de Sanatate de nivel raional, la necesitate in
functic de volumul de activitate efectuat

11.

medic 1n laborator

1,0 functie la 10 - 20 medici clinicisti

12.

medic statistician

1,0 functie la 30 medici




Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii

13.

asistent medical sef

110 functic in IMSP AMT, IMSP Centrul

Medicilor de Familie mun. Balti, IMSP Centre
de Sandtate de nivel raional

14.

asistent medical superior

asistent medical

medical

1,0 functie pentru Sectia medicina de familie cu
minim 10 medici de familie
1.0 functic pentru Sectia medicind de familie cu
- 3-10 medici de familie, cu 75% efort asistent

2.0 functii la un medic de familic in localitatile
urbane

3.0 functii la un medic de familie in localitatile
rurale

1,0 functie la 500 populatie in Oficiile de
sanatate -
1.0 functie la o functie de medic specialist

2,0 functii la o f&nc;ic de medic
ftiziopneumolog

16.

asistent medical/moasa in cabinetul de examinari
profilactice ginecologice

1,0 functie la cabinet

17.

asistent medical/moasa pentru ingrijiri perinatale

18.

asistent medical in stationar de zi

- 1,0 functie pentru 3500 populatie feminina cu
varsta mai mare de 15 ani

1.0 functic in IMSP AMT, IMSP Centrul
Medicilor de Familie mun. Balti, IMSP Centre
de Sanatate de nivel raional, la necesitate in
functie de volumul de activitate efectuat

19.

asistent medical in cabinetul de imunizari

1.0 functic in ficcare IMSP AMT, IMSP Centrul
Medicilor de Familie mun. Balti. IMSP Centre
de Sanatate de nivel raional

20.

asistent medical in sala de proceduri

1.0 functie pentru 20 medici clinicisti dar nu mai
putin de 1,0 functie in fiecare IMSP AMT, IMSP
Centrul Medicilor de Familie mun. Balti, IMSP
Centre de Sanatate de nivel raional

[21.

asistent medical in cabinetul de imunizari/sala de
proceduri

22,

asistent medical in diagnostic de laborator/

felcer laborant

pana la 1,0 functie, in functie de volumul de
lucru efectuat. in IMSP Centre de Sandtate,
Oficiile Medicilor de Familie, Oficii de
Sandtate.

1,0 functic la 10 medici clinicisti in
IMSP AMT, IMSP Centrul Medicilor de Familie

I raional

mun. Balti, IMSP Centre de Séanatate de nivel

- 1.0 funcfie in ficcare IMSP Centru de Sanatate
| care dispune de laborator

| 23.

asistent medical in diagnostic de laborator/
felcer laborant antrenat in serviciul de
ftiziopneumologie

l,'d" f‘ﬁn'c;ti'cml-é{ 2000 ihvcstigagﬁM(rhhicroscopii s1
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24.

statistician (studii profesional tehnice medicale)

2,0 funclii la un medic statistician




Personal auxiliar sanitar

25. | registrator medical/operator date medicale 1,0 functie la minim 5 functii de medici
clinicisti din medicina primara
26. | econoami la necesitata, in functie de volumul de munca
- 27. | infirmier 1,0 functie la 5 functii de medici clinicigti
|
28, | infirmier pana la 1.0 functie in turd pentru cabinetul de
1 stationar de zi, cabinetul de proceduri, imunizari
‘ si laborator

Noti: 1. La necesitate, in functie de volumul de activitate, de cétre conducitorul institutiei medico-
sanitare publice pot fi incluse suplimentar functii pentru: cabinetele de diagnosticd functionald g1
imagistica: fizioterapie si reabilitare medicald; functii de farmacist, psiholog, psihopedagog. asistent
social, logoped, etc.

2. Personalul din cadrul subdiviziunii de management al calitatii serviciilor medicale se stabileste
conform normativului previzut in Ordinul ministrului sanatatii nr.915 din 11 noiembrie 2024.

I1. Normativele de personal medical pentru
Centrul Comunitar de Sinitate Mintala (CCSM)

Nr.d/o Categoria de personal Normativ

1. sef CCSM 1.0 functie (medic de specialitate sau
psiholog), cu 50% efort de specialist

2, medic psihiatru 1,0 functie la 40 mii populatie din unitatea
administrativ-teritoriald deservita

3. asistent medical 2.0 functii la 40 mii populatie din unitatea
administrativ-teritoriald deservitd

4. ergoterapeut 1.0 functie la 40 mii populatie din unitatea
administrativ-teritoriald deservita

.8 psihoterapeut/psiholog 1,0 functie la 40 mii populatie din unitatea
administrativ-teritoriald deservitd

6. asistent social (studii de specialitate) 1,0 functie la 40 mii populatie din unitatea
administrativ-teritorialda deservita

7. registrator medical/receptionist 1,0 functie in fiecare centru, la necesitate

8. infirmier 1,0 functie la fiecare echipa multidiscplinara
din unitatea administrativ-teritoriald deservita

Notii: In cazul echipelor pentru copii, aditional se va adauga: 1.0 functie de logoped; 1,0 functie de
kinetoterapeut/maseur.

I11. Normativele de personal medical pentru
Centrul de Siniitate Prietenos Tinerilor (CSPT)

Nr.d/o Categoria de personal Normativ

1. sef CSPT 1,0 functie, cu 50% efort de specialist

2. medic ginecolog 1,0 functie la 15 mii persoane de referinga (10-
24 ani) din unitatea administrativ-teritoriald
deservita

3. medic urolog 0,5 functie la 15 mii persoane de referintd (10-
24 ani) din unitatea administrativ-teritoriald




deservitd

4. medic dermato-venerolog

0,5 functie la 15 mii persoane de referintd (10-
24 ani) din unitatea administrativ-teritoriala
deservita

3, psiholog/psihopedagog

2,0 functii la 15 mii persoane de referinta (10-
24 ani) din unitatea administrativ-teritoriala
deservita

6. asistent social (studii de specialitate)

1,0 functie la 15 mii persoane de referinta (10-
24 ani) din unitatea administrativ-teritoriala
deservita

7. asistenta medicald/moasa

1.0-2,0 functii la 15 mii persoane de referintd
(10-24 ani) din unitatea administrativ-
teritoriald deservita

8. registrator medical/receptionist

pana lal,0 functie in fiecare centru, la
necesitate

9, infirmier

pana la 1.0 functie in fiecare centru, la
necesitate

Medicale Primare.

Notii: Consultatiile medicului pediatru vor fi asigurate de citre medicul pediatru din cadrul Asistentei




